
Objectifs pédagogiques de la formation :

• Explorer les applications concrètes de l’IA dans les processus RH, du 

recrutement à la gestion de la performance.

• Identifier les défis éthiques et organisationnels associés à l’implémentation 

de l’IA en RH.

• Développer une réflexion stratégique sur l'intégration de l'IA dans les 

processus RH spécifiques à l’organisation.

Programme de la formation :

• Introduction à l’IA et ses applications dans les RH

• Les grands enjeux de l’IA en RH

• Cas d’usage concrets et études de cas pratiques

• Démonstration pratique d’outils IA pour les RH

• Atelier collaboratif : Développer une stratégie IA pour les RH

• Clôture et questions/réponses 
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FORMATION

L’IA EN RESSOURCES HUMAINES – ENJEUX, 
APPLICATIONS ET CAS D’USAGE

Cette formation de 4 heures approfondit les principaux enjeux de l’IA en RH. A 

travers des études de cas, des démonstrations d’outils et des ateliers pratiques, les 

participants exploreront comment l’IA peut transformer par exemple le 

recrutement, la gestion des talents et l'évaluation de la performance. L’accent est 

mis sur la mise en œuvre pratique, avec des exercices collaboratifs permettant aux 

participants de définir une stratégie IA adaptée à leur entreprise.

Durée : ½ journée (4h)

Format : Présentiel ou distanciel 
(plateforme interactive).

Prix public : 2100 € (maximum 20 
personnes)

Public : Responsables RH, directeurs RH, 
chefs de projet transformation 
numérique, managers intermédiaires et 
avancés.

Prérequis : Aucun

Dates : A la demande

Certification : Non

Eléments complémentaires :
• Evaluation de la formation : Questionnaire de satisfaction en fin de session
• Modalité de validation : Attestation de participation

mailto:melanie.arnould@hub-franceia.fr
mailto:melanie.arnould@hub-franceia.fr

	Diapositive numéro 1
	Diapositive numéro 2

