
Objectifs pédagogiques de la formation :

• Maîtriser les concepts clés de l’IA appliquée aux ressources humaines et son 

impact sur la transformation des processus RH.

• Évaluer les opportunités et les risques liés à l’adoption de l’IA dans différents 

domaines RH (recrutement, formation, gestion des talents,…).

• Construire un plan d’action concret pour l’intégration de l’IA dans les processus 

RH de l’organisation, avec des objectifs à court et moyen terme.

Programme de la formation :

Matin

• Introduction à l’IA et ses enjeux dans les RH 

• Les cas d'usage de l'IA dans les RH

• Les enjeux environnementaux, éthiques et humains de l’IA

Après-midi

• Atelier pratique : Réaliser un état des lieux et développer une stratégie IA en RH

• Démonstration d’outils IA 

Clôture et plan d’action personnel

Je suis intéressé.e

FORMATION

L’IA EN RESSOURCES HUMAINES – ENJEUX, 
APPLICATIONS ET CAS D’USAGE

Cette formation d'une journée offre une immersion complète dans l’IA appliquée 

aux RH. En combinant théorie, cas d’usage, démonstrations d'outils IA et ateliers 

pratiques, les participants pourront évaluer l'intérêt d'intégrer l'IA dans leurs 

processus RH (recrutement, gestion des talents, etc.). Ils développeront une 

stratégie IA spécifique à leur organisation, avec des actions concrètes à mettre en 

place immédiatement après la formation !

Durée : 1 journée (6h) 

Format : Présentiel ou distanciel 
(plateforme interactive).

Prix public : 3400 € (maximum 20 
personnes)

Public : Responsables RH, directeurs RH, 
chefs de projet transformation 
numérique, managers intermédiaires et 
avancés.

Prérequis : Aucun

Dates : A la demande

Certification : Non

Eléments complémentaires :
• Evaluation de la formation : Questionnaire de satisfaction en fin de session
• Modalité de validation : Attestation de participation
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