
Objectifs pédagogiques de la formation :

• Comprendre les fondamentaux de l’IA et son impact sur le monde du travail

• Identifier les opportunités offertes par l’IA pour optimiser votre stratégie et vos pratique RH

• Identifier les enjeux éthiques et juridique de l’IA

• Acquérir les compétences nécessaires pour accompagner votre entreprise / vos RH dans sa transformation IA

Programme de la formation :

Chaque Conférence peut être adaptée aux besoins de l’entreprise et des participants

1. Fondamentaux de l’IA et ses applications

2. L’impact de l’IA sur le travail et les compétences

3. L’IA et l’IAG au service de l’efficacité opérationnelle RH = cas réels couvrant le cycle de vie 
employé

4. Les Challenges et risques

5. Le cadre juridique de l’IA et les impacts RH

6. Que faire dès à présent – Votre roadmap

Exercices, travail en groupe, études de cas …sont aussi possibles 

Je suis intéressé.e

CONFERENCE

CONFERENCE / MASTER CLASS IA ET RH

L’émergence de l’Intelligence Artificielle, motamment les modèles génératifs 

comme Char GPT, boulverse profondément le monde du travail. Au sein des 

départements RH, cette révolution technologique ouvre de nouvelles perspectives 

pour optimiser les processus, améliorer la prise de décision et renforcer 

l’engagement des collaborateurs.

En tant qu’autrice et conférencière, j’ai la chance de partager mes connaissances et 

mon expérience de terrain sur les sujets IA et RH. Je propose des conférences ou 

master classes, adaptées à votre besoin et votre public.

En français ou en anglais.

Durée : 1h30

Format : Distanciel ou présentiel

Prix Membre : 2500 €
Prix public : 3000 € 

Public : Directeur/rice RH, Responsable 
RH , Consultant RH, Comité de Direction

Prérequis : Aucun

Dates : A la demande / Sur mesure

Certification : Non
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